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Controlli della
Polizia Locale in
orario
antimeridiano e
pomeridiano sui
veicoli in sosta a
pagamento

Cadenza mensile ispazioni

Monitoraggio
delle attivita
svolte

Cadenza mensile

Resoconto finale

X Entro il 31 dicembre
2019

Predisposiz ione delle risorse umane ed economiche per 'avviamento
1 | del servizio

Tutti gl agenti di P.L.
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Affidamento del servizio di  scasseitamento, trasporto e
2 | rendicontazione incassi ad impresa speciaiizzata

Controlli della Polizia Locale in orario antimeridiano e
3 | pomeridiano sui veicoli in sosta a pagamento

4 Monitoraggio delle attivita svolte

5 Resoconto finale

Palau, 23.09.2019
Il Responsabile del Settore Vigilanza
Massimo Urgeghe
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